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INTRODUCTION 

Aphasie Rive-Sud est un organisme ¨ but non lucratif et avoir ®t® constitu® ¨ lôinitiative 

de la communaut® en 2003. Au fil des ann®es, notre organisme sôest d®velopp® selon les besoins 

et lôinitiative de ses membres. Cet enracinement permet le d®veloppement du pouvoir dôagir des 

communaut®s et la prise en charge de son devenir. Il permet de se doter dôinfrastructures et 

dôoutils pour r®pondre ad®quatement ¨ ses propres besoins.  

 

Aphasie Rive-Sud a contribué ̈  lôam®lioration de la qualit® de vie dôune centaine de 

personnes aphasiques dans la région de la Montérégie. Une décennie de coopération, de 

solidarit®, dôaccueil et dôentraide qui ®volue et se transforme au fil des ans. Nous souhaitons 

poursuivre notre développement et ainsi répondre aux besoins de nos membres. 

 

L'aphasie est un trouble du langage r®sultant dôun accident vasculaire c®r®bral (AVC), 

dôune tumeur c®r®brale ou dôun traumatisme cranioc®r®bral (TCC). On parle dôaphasie quand un 

individu a perdu totalement ou partiellement la capacit® de communiquer, côest-à-dire de parler 

ou de comprendre ce quôon lui dit ainsi que la capacit® de lire ou dô®crire. Lôaphasie peut 

survenir à tout âge, tant chez les hommes que chez les femmes. 

 

Côest avec joie que nous vous pr®sentons le rapport annuel dôactivit®s dôAphasie Rive-

Sud pour la période du 1er avril 2021 au 31 mars 2022. Je tiens à remercier et à féliciter les 

membres dôavoir brav® cette ann®e avec autant de courage, dôassiduit® et de bonne humeur 

rendant celle-ci haute en couleur et des plus agréables. Nous avons vécu une année riche en 

émotion et en détermination.  

 

Le conseil dôadministration et lô®quipe de travail ont tous ensemble accompli un travail 

visant un but commun, soit dôoffrir ¨ chacun de nos membres un environnement et un lieu 

dôappartenance agr®able et stimulant. 

 

Je profite de lôoccasion pour remercier nos b®n®voles et proches aidants de leur 

implication et de leur dévouement qui fait la différence dans le quotidien de notre organisme. 

Merci tout spécial à Jean-Paul Beaulieu et Marie-Ève Touchette pour la magnifique campagne 

annuelle de financement. 

 

Donc, nous entamons lôann®e 2022-2023 avec beaucoup dôenthousiasme puisque nos 

efforts des dernières années portent fruits et que nous sommes plus déterminés que jamais à 

relever ces nouveaux défis.
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PREMIÈRE PARTIE 

1.  MOT DE LA PRÉSIDENTE  

L`année 2021-2022 fut tout de même belle malgré bien des changements. Le départ de 

Francine et Alexi, l`arrivée de Michèle et Valérie qui ont réussi malgré la pandémie à poursuivre 

les activités. L̀annonce d`un déménagement dans des nouveaux locaux. Nous sommes une 

association qui est forte et courageuse qui sait faire face à de nouveaux défis. 

 

Depuis les débuts de lôAssociation Aphasie Rive Sud à contribuer à l`amélioration de la 

qualité de vie des personnes aphasiques. Tout cela se manifeste par de la solidarité, de l`accueil et 

de l`entraide et nous souhaitons poursuivre notre développement et répondre aux besoins de nos 

membres. 

 

Vous prendrez connaissance de notre rapport annuel ainsi que des états financiers de 

l`association. 

 

Bravo à tous les membres pour la poursuite des activités avec courage, assiduité, 

persévérance malgré la pandémie. Je souhaite que la poursuite de nos activités ait lieu en 

présentiel soit le rôle premier d`Aphasie Rive Sud qui est de briser l`isolement et de créer des 

liens. 

 

Bienvenue aux nouveaux membres, nous sommes heureux de vous accueillir à  

lôassociation. 

 

Un grand merci à tous nos bénévoles, notre coordonnatrice, nos donateurs et les 

animateurs qui contribuent au succès de notre association. Merci aux membres du conseil  

dôadministration qui savent si bien me seconder. 

 

 

Bien à vous 

 

Sylvie Parent 
 

 

Sylvie Parent, présidente 
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2.  MOT DE LA COORDONNATRICE  

En septembre dernier, le destin môa envoy® ¨ Aphasie Rive-Sud et ce nô®tait pas le hasard. 

Ma mission dôîuvrer dans ce domaine ®tait vraiment ma destin®e. En effet, le parcours de tous 

les flots que jôai traversé était pour finir avec mes membres que je chérisse énormément. 

 

Je suis vraiment reconnaissante à Mme Francine Blanchard qui a été ma formatrice. Je la 

remercie énormément pour sa patience et son dévouement envers moi. Tous les matins je me 

réveille avec joie pour me rendre à mon travail, malgré tous les obstacles. Nous sommes heureux 

dôavoir pu traverser ces moments difficiles.  

 

En travaillant sur ce rapport dôactivit®, je ne peux môemp°cher dô°tre fi¯re des r®alisations 

que nous avons effectuées. Le dynamisme de chacun des membres du conseil dôadministration, 

tant au niveau des bénévoles, de nos animatrices et de nos contractuelles est la réussite de notre 

organisme. 

 

Je remercie aussi Mme Sylvie Parent, la présidente, pour son soutien et son implication 

ardu pour lôorganisme. Nos membres sont vraiment Adorables, des Amours et Amicales. 

 

 

 

Michèle Durhone 
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3.  MOT DE LõANIMATRICE  

En novembre 2021, jôai pris la rel¯ve pour le poste dôanimatrice chez Aphasie Rive-Sud. 

Côest la t°te remplie dôid®es pour ce nouveau d®fi que jôai accept® de me joindre ¨ lô®quipe. On 

môoffrait la possibilit® de mettre de lôavant une grande vari®t® de mon champ dôexpertise et cela 

me faisait sourire. En effet, jôai port® plusieurs chapeaux durant cette fin dôann®e 2021-2022. Je 

me suis occup® des ateliers langage, des ateliers Jôactive mes neurones, du Caf® du bien, de la 

Parole entre nous ainsi que de lôatelier de D®tente sur chaise. Jôai ®galement donn® un coup de 

main à Madame Durhone pour quelques dossiers dont la conception du journal le Porte-parole. 

 

Côest une client¯le forte et d®termin®e que jôai d®couvertes tout au long des ateliers et du 

temps passé avec elle. Vraiment, les membres de chez Aphasie Rive-Sud sont des rayons de 

soleil. Côest toujours plaisant de les aider et de les voir cheminer. 

 

Évidemment, il y a eu une dernière vague pandémique en décembre 2021 de laquelle nous 

avons donc dû nous accommoder. Cependant, les membres étant déjà bien habitués à la 

plateforme Zoom, le tout sôest bien d®roul®. 

 

Les membres de chez ARS sont fid¯les et côest un plaisir de les c¹toyer de mani¯re 

hebdomadaire. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valérie Blanchette-Gingras
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DEUXIÈME PARTIE 

1. VOTRE CONSEIL D'ADMINISTRATION  

  

Comme côest le cas depuis 17 ans, les membres du conseil dôadministration ont 

gracieusement offert de leur temps, de leurs connaissances et leur expertise afin de permettre à 

notre organisme dô®voluer et de cheminer. Leur d®vouement et leur engagement sont 

indispensables à la vie associative. 

 

Afin de veiller à la vie de l'organisme dans le respect des valeurs et de sa mission, le 

conseil d'administration s'est réuni 9 fois durant l'exercice financier 2021-2022. 

 

Pour lôann®e 2021-2022, le conseil dôadministration ®tait constitu® de sept membres :  

  

1 

 

 

 
1 Venez visiter notre site web : URL:  aphasierivesud.ca/    
bΩƻǳōƭƛŜȊ Ǉŀǎ ŘΩŀƛƳŜǊ notre page Facebook   https://www.facebook.com/aphasierivesud/ 
 

De gauche à droite : 

Suzanne Surprenant, administratrice 

Pauline Gagné, secrétaire 

Madeleine Pellerin, administratrice 

 Léandre Joannette, vice-président 

Sylvie Parent, présidente 

Véronique Larue, administratrice 

Jean-Marie Grenier, Trésorier 

http://aphasierivesud.ca/
https://www.facebook.com/aphasierivesud/
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2. NOS VALEURS 

 

¶ Accueil des aphasiques et de leurs familles : ouverture, écoute et 

respect;  

¶ Reconnaissance et promotion des forces des aphasiques;  

¶ Égalité dans les rapports sociaux;  

¶ Enracinement dans la communauté;  

¶ Égalité dans les rapports sociaux;  

¶ Solidarité, démocratie et justice sociale . 

 

 

3. NOTRE MISSION 

¶ Grouper en association les personnes aphasiques , l es proches  et 

toute personne partageant les buts de lõARS; 

¶ Briser lõisolement des personnes aphasiques et de leurs proches ; 

¶ Promouvoir, protéger et développer de toute manière les intérêts 

matériels, culturels et sociaux des personnes aphasiques ; 

¶ Favoriser la réhabilitation et la réinsertion sociale des personnes 

aphasiques ; 

¶ Faire connaitre lõaphasie par la sensibilisation du public en  
général  en utilisant la voie de lõinformation et de lõ®ducation, par le 

biais dõactivit®s et de services; 

¶ Se procurer, aux fins mentionnées ci -dessus, des fonds ou 

dõautres biens. 
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4. VIE ASSOCIATIVE ET DÉMOCRATIQUE 

Notre organisation est composée 

de membres, femmes et hommes âgés de 

18 ans et plus. Nous avons également 

observ® que la moyenne dô©ge des 

personnes aphasiques nécessitant nos 

ateliers. Naturellement, comme chaque 

année, nous tentons de répondre le plus 

rapidement possible à toutes ces 

demandes. 

 

Nous avons perdu plusieurs membres et 

les motifs de cet abandon furent multiples 

mais principalement à cause de leurs 

handicap (difficulté à parler), parce qu'ils 

n'avaient pas internet ou les moyens de se 

brancher, ou par crainte de la COVID-19 

et d'entrer en contact avec toute personne 

à l'extérieur. 

Malgré ces contraintes 

inhabituelles, nous avons continué à 

performer et été un soutien pour nos 

membres. Notre leadership a permis de 

trouver des alternatives pour inclure 

quelques-uns d'entre eux mais aussi de 

recruter de nouveaux membres. De telle 

sorte que nous avons finalement 64 

membres en règle dont: 

Aphasie Rive-Sud regroupe trois types de membres 

soit les personnes Aphasiques, leurs Proches-

Aidants et les personnes qui les soutiennent. 

Voici donc la composition de nos membres 

au 31 mars 2022 : 

 

Membres en règle : 

43 membres aphasiques  

12 membres aidants  

9 membres sympathisants  

43

12

9

COMPOSITION DE 

NOS MEMBRES

membres aphasiques membres aidants

membres sympathisants
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5. ÂGES DE NOS MEMBRES 

Toutefois, nous pouvons dire que parmi 

nos membres, 2% sont âgés de moins de 

55 ans, et 78 % sont âgés plus de 56 ans 

tel que vous pouvez le constater dans le 

tableau suivant. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

6.PROVENANCE DES 

MEMBRES PAR MRC  

 

Le territoire que nous 

desservons est grand. 79% 

proviennent de 

lôAgglom®ration de 

Longueuil. Quant aux autres, 

grâce à Zoom, plusieurs 

membres n'ont pas eu à 

parcourir des kilomètres pour 

participer à nos activités. 

Toutefois, le tableau affiche 

bien l'étendue du territoire que 

nous avons desservi cette 

année. Une personne membre 

Soutien provient de Toronto. 

Elle est un membre de la 

famille dôun participant 

résidant à Longueuil. 

30-45 4 

46-55 4 

56-65 22 

66-75 24 

76-85 9 

86-95 1 

4 4

22
24

9

1

0

5

10

15

20

25

30

1
30-45 46-55 56-65 66-75 76-85 86-95
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6.  LES VILLES D'OÙ PROVIENNENT NOS MEMBRES 
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Enrichissement de 
l'expérience de 
communication

Activités 
récréatives

Communautaires

Éducation 
populaire et 
mobilisation
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TROISIÈME PARTIE 

1.   BILAN  DES ACTIVITÉS 

Nos bureaux ont ®t® ouverts pendant 47 semaines durant lôann®e et ferm®s 3 semaines en ®t® et 2 

semaines durant la période des Fêtes. 

 

En effet, nous avons eu 10 activités différentes réparties sur 223 jours dôactivit®s qui ont int®ress® 

65 participants distincts pour un total de 2346 présences. Nous n'avons pas pu effectuer des 

activités socioculturelles, il va sans dire, et le partenariat avec d'autres organismes a été au 

minimum puisqu'eux aussi vivaient les effets de la pandémie.  

 

Nous pouvons voir ceci dans le 

nombre dôactivit®s différentes 

auxquelles chaque personne 

régulière (membres ou non-

membres) pouvait 

participer ainsi que le nombre 

de présences assurées par elle. 

 

 

 

 

 

.  
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2.  NOS BENEVOLES 

 

Enfin, 25 bénévoles ont consacré 1523.75 heures au succès de l'organisme. Outre le temps des 

membres du conseil d'administration, et quelques bénévoles pour la campagne de financement, 

tous les bénévoles que vous voyez en montage-photo ont îuvr® pour le projet ARS-Milieu de 

Vie chez vous 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
        T 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ARS 

 

Milieu  

De  

Vie 

Chez Vous 
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3.  NOS COUPS DE CîUR  

 

Nous sommes vraiment fières dôavoir honorer nos engagements pr®vus de l'ann®e 2021-2022, 

alors que nous nous interrogions si ce serait réellement possible 

 

Les actions réalisées  : 

Bien évidemment, après tous ceux que nous avions vécus, nous sommes heureux de constater que 

nous avons pu réaliser l'essentiel de ceux-ci mais pas de la manière dont nous l'imaginions. 

 

Les effets de la mission  : 

Aphasie Rive-Sud constitue un milieu de vie essentiel pour briser lôisolement. Côest un lieu de 

partages qui contribue au développement de la solidarit® sociale et ¨ lôenrichissement collectif. 

Nous avons su recréer ce milieu de vie sur Zoom. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISIBILITÉ

1. 4 parutions du journal le 
porte Parole

2. Plume et porte clef au 
nom d'aphasie Rive- sud

3. Facebook

4.Des communiqués sur le 
Ŧƛƭ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǘǾǊǎ

PARTENARIAT ET 
CONCERTATION 

1. Recrutement d'une 
animatrice et une 
coordonnatrice via COFFRE

2. participations de la 
cordonnaatrice et l'animatricce 
aux tables de concertation         
( ACVL, GPFK,TPHRS, ETC)

OPTIMISER 
LES ACTIVITÉS

1. tous les ateliers sur 
zoom

2.atelier avec une 
orthophoniste

"Parole entre nous"
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4.  LES ACTIVITÉS ET OBJECTIFS SPÉCIFIQUES SONT  

 

Les activit®s se sont bien entam®es durant lôann®e 2021. On a ®t® fermé 3 semaines à l'été et 2 

semaines durant la période des Fêtes. Bien que nous ayons perdu une quinzaine de participants à 

cause de difficultés liées à leur handicap, la majorité des participants ont dû relever des défis pour 

assister aux ateliers par zoom et ont nécessité un soutien technique assidu de la coordonnatrice 

et/ou des proches-aidants pour assurer leurs présences. Néanmoins, le niveau de participation fut 

impressionnant. Nous croyons que le confinement limitant les déplacements qui sont difficiles 

entre autres temps, accentuant leur isolement a fait en sorte de hausser leur participation. 

  

 Chacune des saisons, nous poursuivons notre objectif principal qui est dôoffrir ¨ des 

personnes aphasiques des activités et des ateliers menant vers la réhabilitation, lôint®gration sociale, 

le renforcement et le bien-être personnel tout en maximisant le développement et le potentiel de 

chacun. 

 stimuler le langage; 

 se donner du support, sôentraider entre pairs; 

 échanger sur les difficult®s dôadaptation au quotidien suite ¨ 

lôaphasie; 

 stimuler la mémoire; 

 renforcer les capacit®s de lecture et dô®criture; 

 retrouver la confiance en son potentiel; 

 stimuler la créativité; 

 explorer le chant, la musique et le théâtre comme médium de communication. 

 

 

 

 

 

 

 


























