APHASIERIVE-SUL

APHASIE

RIVE-SUD

R a pport

DOActi vit ®s

202 1-202 2




TABLE DES MATIERES

Pages
TABLE DES MATIERES. .. .ottt ettt ettt et e ettt e et e et e e tet e e et e e et e e et e e ee e et e e rnne e 2
LN IO 1 10 L 1 ] 4
PREMIERE PARTIE ..ottt ettt et e e e e e et teee e e et e e et e e et e e et eeeee e et e e e et e e ee e e e et aaeeeeeaeees 5
I, MOt AE 1@ PrESIABLE ......eveee ettt et e e sttt e e st e e e e bt eeesstaeeeesbaeeeestaeeeeanseeeeeane 5
22\, (o) fo LB F= {0 1o ] o [o] 01 4 =1 (o1 = PR 6.
2az2l RS € QEY.AY LGN QS et 7
DEUXIEME PARTIE ..ottt ettt e e et e oot e et e e e e et e e e e e e et e eme e et e e et e e et e e e et e e ameeneeeees 8
1. VOTRE CONSEIL D'ADMINISTRATIQN .....uiiiiiiiii e et et e e e s et e s s saa s e s s eabaaeeees 8
D2 NN L@ SR Y Y O 1 TR 9
I T N\ o (=3 41T (o ] T 9
4. VIE ASSOCIATIVEET DEMOCRA.T.I.QUE .............................................................................................. 10
5. AGES DE NOS MEMBRES. ...t ot eeeeeee oottt ettt et et ee et e et et eee e e e e ae s 11
6. Lesvilles d'ol provienNent NOS MEMDBIES. .......ciiiiiiiiie ettt e e e st e e e e nneees 12
TROISIEME PARTIE ...ttt ettt eeeee et e oot e e e et e e e e ee e e e et ee e et e e e et e e e e aeeaee e et e e eeeeeeeeteeeeeetneneeean 13
L. BiIlAN @S ACHVILES.......ooiiiieeieee ettt oottt e e e e e et et e e e e e e s eee b seesseeeestaaaeeeaasenes 13
D22 N[0 =3 o 1= 1= 1Y 0] =TT 14
32b238 02dzJA..RS....0MZUZNI ..ottt 15
4, Les activités et objectifs SPECITIQUES SANL..........ciiiiiiiiiiiiie e 16
5. LES ACTIVITES D'ENRICHISSEMENT DE L'EXPERIENCE DE COMMUNICATION.............. 17
5.1 Le dEroulemMENTt AES ACTIVIEES. .......uueuiiriiiiee e et ettt e e e e e e e e e e e e e e et e e ee e s b seaeeeeeeeaeeaes 17
5.2. [ T o =T [P PT R PPUPR 18
5.3. ARSMIlIEU B VIE CNEZ VOUS......ceeeeeiiettee et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaa et eeeeeeeeeaaeaees 18
5.4. WO A Y S LI NI S NI R S X oot 19
5.5. (041 1= 141 (o] g To] = | LS URUURPPPPTRPPIRt 19
5.6. B =T (TSSO 19
5.7. LA PAr0lE ENTre NOUS.........ceeveeiieiieiieeee e e e e e e e e e e et et e et et e e e e e e e e e eeeaeeeeeeeeesesbba bbb saeeeeaeeaeaseareens 20
6. LES ACTIVITRBCREATIVES ......ooititieeee ettt ettt te et se et nesteteeasanseeaesaensaeesseenanas 21
B.1 L SCIaBBI. ... e e e e — et e e e e e e e e e e e b rarr—rtaaaeaeeaeaaanararre 21
COH [ S8 .2.8ZE. .. ROl St ettt 21
7. LES ACTIVITES PHYSIQUES ET NEURONALES ..o ettt 21
71 WQF OUADS Y.8A. ) S OZNR.Y .S A e 21
A (o T - = 0| G ol T 1T T PP 22
A T =1 - U1 0 €Y1 F O OO P PP PPPP PP 22
...................................................................................................................................................................... 22
8. 1€S ACHVIEES B MUIEU T8 MIB... . ieee et e ettt e e e e e e e e e et e e s eaaeeeeenaraeaes 22
T O @ N 0 e =30,V OO 22
T W R Or- 1 (=N o [ =TT S 23
8.3 JOUIMNEE PIAISIE ©N SAIIE......c ittt ettt e et e e st e e st e e sn e e e aseeeaneeessteeeneeeanneeenneeeans 23
9. NOS ACHVILES COMMUNAULAIIES . ...vvee e eeee ettt e ettt e e e e e et e e e e e e e e ee et eseeeeesee e aaeseeeseeesnranns 23
91 [ Q! 4aSY0fSS DSy SQORH.£.5.. L.y y.dz8.L .8  HAH D 23
L T - W 02 (N [N o 1= 2 12 24

Rapport doé2022ti vit® 2021 Aphasie RiveSud



10. LES ACTIVITES D'EDUCATION POPULAIRE. ......ee ot oottt 24
...................................................................................................................................................................... 24
11. NOS ACTIVITES D'AUTOFINANCEMENT. ...ttt ettt eeeeeeee e e eeeeeeeeeeaans 25
QUATRIEME o G 26
7. NOTRE RAYONNEMENT SUR LA COMMUNAWUTE . ..ot eoe ettt veee e eeeen e 26
1.1. N R T (e =TTk ooz 10D R 26
26

1.2, INTERNATIONADD 2 dz& &2YYS&a 2dzySf.S4..L34S80..£.02NEL.V.A4Y.86
1.3. NOS COLLABORATIONS. 1.1 e etttttieeetettuteesesssaeeessstiaeesessaneeetestaesssstaaeesesteesesteeesssrtiaaeesesrnneessesnnns 26
1.4. MEMBERSHIP .11ttt e et eeeeeeeeeeeeeeesssssesaaa s sasaseeeeeaaresessassssssssasa e saeeeeaeeeeeeseessssssssssnssannnraeseeeaeaaeeees 26
1.5. NOTRE PARTICIPATION AUX TABLES SUINANTES. .11uuuuuueteeeeeeeeeeerereesrerssssssnsnnsaaasseeesessessessssssssmsmmmnn. 26

1.6 NOS PARTENAIRES FINANCIERS . ..11ttttuuuaeieeeeeeeesereseesssssssssssssassaaseeaeesssessessssssrmssssseaaeeeeeeeeeesseemermnen 26

2. CommuUNICAtioON €1 VISIDIIILEL.........oiieeieee e e e e e e e s e e e aeb e e eeeseeees 27
3. PERSPECTIVES ZBIRZ...... .ottt ettt e e et e e e e st e et e e b e e s b e e sb e s s s et e e sbnssabeetnerans 28

Rapport doé2022ti vit® 23021 Aphasie RiveSud



APHASIE

INTRODUCTION

AphasieRiveSud est wun organisme ~ but non lucrat
de |la communaut® en 2003. Au fil des ann®es, |
et I 6ini meambres. d€esesenracinement permet | e d
communaut ®s et | a prise en charge de son deve
déoutils pour r®pondre ad®quatement ~ ses pr o,

Aphasie RiveSud a contribué | 6 am®l i or ati on de |l a qualit®
personnes aphasiques dans la région de la Montérégie. Une décennie de coopération, de
solidarit®, dbéaccuei l et dbébentraide qui ®vol u:

poursuivre notre éveloppement et ainsi répondre aux besoins de nos membres

L'aphasie est un trouble du | angage r ®sul t
doune tumeur c®r ®rale ou dobéun traumati sme cr .
individuaperd t ot al ement ou partiell emadrédepalerc apaci
ou de comprendre ce quodéon lui dit ainsi que |
survenir a tout age, tant chez les hommes que chez les femmes

Cbest avecocusoveusgupr ®sentons | e rapport anrt
Sud pour la période dé"avril 2021 au 31 mars 2022e tiens a remercier aféliciter les
membres dodédavoir brav® cette ann®e avec autant
rendant celleci haute en couleur et des plus agréables. Nous avons vécu une année riche en
émotionet en détermination.

Le conseild 6 a d mi n etls & ® gdé irawash ont tous ensemble accompli un travail
vi sant wun but c¢ o mmudenps nembres unegrivioohnementetunliewc h a c un
doappartenance agr ®able et stimul ant.

Je profite de | 6occasion pour remercier no:
implication et de leur dévouement qui fait la différence dans le quotidien de notre omganism
Merci tout spécial & JedPaul Beaulieu et Mari&ve Touchette pour la magnifique campagne
annuelle de financement

Donc,ous ent ambdig2 OlI2B8armv®e&e beaucoup doéent hous

efforts des dernieres aées portent fruits et que nous sommes plus déterminés que jamais a
relever ces nouveaux deéfis
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APHASIE

PREMIERE PARTIE

1. MOTDE LA PRESIDENTE

L année 20222022 fut tout de méme belle malgré bien desngements. Leépart de
Francine efAlexi, I'arrivée de Michelet Valérie qui ont réussi malgré la pandémie a poursuivre
lesactivités. Lannonced un déménagement dans des nouveaux locaux. Nous sommes une
association qui est forte et courageuse qui sait faire face a de nouveaux défis.

Depuis les débuts dé l8socidion Aphasie Rive Sud contribuer a 'amélioration de la
gualité de vie des personnes aphasiques. Tout cela se manifeste par de la solidactailet
de I'entraide et nous souhaitons poursuivre notre développemépbrtireaux besoins de nos
membres.

Vous prendrez connaissance de notre rapport annuel ainsi que des états financiers de
["association.

Bravo a tous les membres pour la poursuite des activitécaueageassiduite,
persévérance malgré la pandémie. Je staiqaela poursuite deos activitésait lieu en
présentieboit le role premier d"Aphasie Rive Sud qui est de briser I'isolement et de créer des
liens.

Bienvenue aux nouveaumembresnpous sommes heureux de vous accueillir a
| a8sociation.

Un grand merci a tous ne@névolesnotre coordonnatrice, nos donateurs et les
animateurs qui contribuent au succés de redseciation. Mercaux membres du conseil
déadministrationqui savent si bien me seconder.

Bien a vous

Sylvie Parent

Sylvie Parentprésidente
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2. MOT DE LA COORDONNATRICE

En septembre dernier, | eSddseincmbéad®haoy ®
Ma mission doéiuvrer dans ce domaine ®tait vra
Il es f | o tagers@étaitpoyr ina avectmes membres que je chérisse énormément.

Je suis vraiment reconnaissante a Mme Francine Blanchard qui a été ma formatrice. Je la
remercie énormément pour sa patience et son dévouement enversusdes matins je me
réveille avec joie pour me rendre a mon trava#)grétous les obstacledlous sommes heureux
déavoir pu traverser ces moments difficiles.

En travaillant sur ce rapport dobéactivit®, |
gue nous avons effectuéés. dynamisme de chacun des memihegonseid 6 ad mi ni st r at i
tant au niveau des bénévoles, de nos animatrices et de nos contractuelles est la réussite de notre
organisme.

Je remercie aussi Mme Sylvie Parent, la présidente, pour son soutien et son implication
ardu pour Nosnemiges sorraimeatAdorables, desmours elAmicales.

Michéle Durhone
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APHASIE 3. MOT DE L @NIMATRICE.

En novembre 2021, jodéai pris |l a rel-Sud.e pour
Cdbest | a dtb6°itde®erse mpmluire caiaccepéeé ®uUdd®me goendode
moéooffrait | a possibilit® de mettre de | 6avant
me faisait sourire. En effet, | 06a2021p0@2. ie® pl us
me suis occup® des ateliers |l angage, des atel]
Parole entre nous ainsi gue de | 6atelier de D¢

main a Madame Durhone pour quelques dossiersld@onception du journal le Poiparole.

Cbest une client | e forte et d®termi n®e qu
temps passé avec elle. Vraiment, les membres de chez AphasBuRligent des rayons de
sol ei |l . COo esttelds aideljebde lesvoipchemines. a

Evidemment, il y a eu une derniére vague pandémique en décembre 2021 de laquelle nous
avons donc dd nous accommoder. Cependant, les membres étant déja bien habitués a la
pl ateforme Zoom, | e tout sb6best bien d®roul ®.

(@}

Les membres de chez ARS sont fid |l es et C
hebdomadaire

Valérie BlanchetteGingras
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DEUXIEMPARTIE

1. VOTRE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Comme coOest | el easmdmpues dd aonsseil dobéadmi
gracieusement offert de leur temps, de leurs connaissances et leur expertise afin de permettre a
notre organi sme do6®voluer et de cheminer. Leu

indispensables a la vie assoadiati

Afin de veiller & la vie de I'organisme dans le respect des valeurs et de sa mission, le
conseil d'administration s'est réuni 9 fois durant I'exercice financier 2022

Pour | @a2022®el €2 0consei |l doéadmieptimembrea:t i on ®t ai t

De gauche a droite
Suzanne Surprenant, administratri
Pauline Gagné, secrétaire
Madeleine Pellerin, administratrice
Léandre Joannette, viggésident
Sylvie Parent, présidente
Véronique Larugadministratrice
JeanMarie Grenier, Trésorier

1 venez viger notre site web; URL: aphasierivesud.ca/
bQ2dzo f A ST notd page RaRebdokiteNIwww.facebook.com/aphasierivesud/
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2. NOS VALEURS

I Accueil des aphasiques et de leurs familles : ouverture, écoute et
respect;

Reconnaissance et promotion des forces des aphasiques;
Egalité dans les rapports sociaux;

I Enracinement dans la communauté;
i Egalité dans les rapports sociaux;

Solidarité, démocratie et justice sociale

3. NOTRE MISSION

il Grouper en association les personnes aphasiques , les proches et
toute personne partageant | es buts de | 6ARS;
! Briser | 8isolement des personnes apshasi que.

I  Promouvoir, protéger et développer de toute maniére les intéréts
matériels, culturels et sociaux des personnes aphasiques ;

I Favoriser la réhabilitation et la réinsertion sociale des personnes

aphasiques ;
! Faire connaitre | daphasie quapublickra sensibili.
général en wutilisant | a voie de | dinformation el

biais doactivit®s; et de services

I Sse procurer, aux fins mentionnées ci -dessus, des fonds ou
ddbautres. biens

Rapport doé2022t i vit® 20021 Aphasie RiveSud
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4. VIE ASSOCIATIVE ET DEMOCRATIQUE

Aphasie RiveSud regroupe trois types de memb
soit les personnes Aphasiques, leurs Proches
Aidants et les personnes qui les soutiennent.

Voici donc la composition de nosembres

. ; au 31 mars 2022
Notre organisation est composée

de membres, femmes et hommes agés
18 ans et pls. Nous avons également

observ® que | a moy
personnes aphasiques nécessitant nos
ateliers. Naturellement, comme chaque
année, nous tentons de répondre le plus

Membres en régle :

43 membres aphasiques

rapidement possible a toutes ces 12 membres aidants
demandes.
Nous avons perdu plusieurs membres 9 membres sympathisants

lesmotifs de cet abandon furent multiple
mais principalement a cause de leurs
handicap (difficulté a parler), parce qu'i
n‘avaient pas internet ou les moyens de
brancher, ou par crainte de la COVID
et d'entrer en contact avec toute persor COMPOSITION DE
a l'extéreur.

Malgré ces contraintes NOS MEMBRES
inhabituelles, nous avons continué a
performer et été un soutien pour nos

membres. Notre leadership a permis ¢
trouver des alternatives pour inclure
guelquesuns d'entre eux mais aussi de
recruter de nouveaux membres. De tel
sorte que nous avons finalement 64
membres en regle dont:

B membres aphasiques B membres aidants

B membres sympathisants

Rapport dé2022ti vit® 2021 Aphasie RiveSud
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5. AGES DE NOS MEMBRES

Toutefois, nous pouvons dire que parm’
nos membres, 2% sont &gés de moins « 5,
55 ans, et 78 % soagés plus de 56 ans
tel que vous pouvez le constater dans I 25

IN

)]

8695 |1 0

24
. 22
tableau suivant.
20
3045 15
4655 |4 o
56-65 |22 10
66-75 |24 4 4 I
7685 |9 1
-1 —
1

m 30-45 m46-55 m56-65 m66-75 W 76-85 m86-95

6.PROVENANCE DES
MEMBRES PAR MRC

Le territoire que nous

desservons est grand. 79%
proviennent de

| 6Aggl om®r at i
Longueuil. Quant aux autres,
grace a Zoom, plusieurs
membres n'ont pas eu a
parcourir des kilométres pour
participer & nos activités.
Toutefois, le tableau affiche
bien I'éendue du territoire que
nous avons desservi cette
année. Une personne membr
Soutien provient de Toronto.
Elle est un membre de la Agglomération de longueuil, 43
famill e ddéun pari t1r v o pairt
résidant d.ongueuil

Rapport dé2022ti vit® 21021

MRC de
Rousill...
5

MRC
Brome
Missis...

Provenance des membresp

MRC

Agglomération de
longueuil

MRC Marguerite
d'Youville

B MRC Rouville
MRC des Maskoutains
B MRC de Rousillon

B MRC Brome Missisquoi

MRC Vaudreuil-
Soulanges

MRC Vallée-du-
Richelieu
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6. LES VILLES D'OU PROVIENNENT NOS MEMBRES

PROVENANCE DES MEMBRES

Boucherville, 4
Chateauguay, Greenfield
4 Farham, 4 Park, 4

Longueuil, 10 Ottenburn,
St-Lambert, 3

Mc
Brossard, 5 Chambly, 4 Richelieu, 3 Masterville, 2

Enrichissement de
I'expérience de
communication

Education
populaire et
mobilisation

Milieu de
vie

Activités
récréatives

Communautaires
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TROISIEME PARTIE

1. BILAN DES ACTIVITES

Nos bureaux ont ®t® ouv
semaines durant la période des Fétes.

erts pendant 47 semain

En effet nous avons euwlactivités différentesépartiessur23j our s dobéacti vi t ®s g
65 participants distincts pour un total 8846 présences. Nous n'avons pas pu effectuer des

activités socioculturelles, il va sans dire, et le partenariat avec d'autres organismes a été au

minimum puisqu'eux aussi vivaient les effets de la pandémie.

Nous pouvons voir ceci dans |

nombr e 6 dif@rertes \ NOMBRE DE PRESENCE AUX ACTIVITES
auxquelles chaque personne langage lundi
réguliere (membres ou non langage vendredi 281

membres) pouvait thédtre

participerainsi que le nombre chant chorale

de présences assurées par ell jactive mes neurones
1"aime parler de ...

yoga sur chaise
café du bien
Parole etre nous
Scrabble

Rapport dé2022ti vit® 2321

Aphasie RiveSud



APHASIE

RIVE-SUD

2. NOS BENEVOLES

Enfin, 25 bénévoles ont consacré 1523.75 heures au succes de I'organisme. Outre le temps des

membres du conseil d'administration, et quelques bénévoles pour la campagne de financement,
Tuvr ® poWMilieulde

tousles bénévoleque vous voyez en montagbotoo n t
Vie chez vous

ARS

Milieu
De
Vie
Chez Vous

Rapport dé2022ti vit® 2921
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APHASIE

Nous sommes vraimefietresd 6avoi r honorer nos eng-222 ments p
alors que nous nous interrogions si ce serait réellement possible

Les actions réalisées
Bien évidemment, aprésus ceux que nous avions vécus, nous sommes heureux de constater que
nous avongu réaliser I'essentiel de ceaxmais pas de la maniére dont nous l'imaginions.

Les effets de la mission

AphasieRiveSud constitue un milieu de vie essentiel
partages qui contribue au développementdeladohr i t ® soci ale et ~ | 6en
Nous avons stecréerce milieu de vie sur Zoom.

OPTIMISER
LES ACTIVITES

1. tous les ateliers sur
zoom

PARTENARIAT ET
CONCERTATION

2.atelier avec une
orthophoniste

"Parole entre nous"

1. Recrutement d'une VISIBILITE

animatrice et une
coordonnatrice via COFFRE

2. participations de la
cordonnaatrice et I'animatricce
aux tables de concertation
(ACVL, GPFK,TPHRS, ETC)

1. 4 parutions du journal le
porte Parole

2. Plume et porte clef au
nom d'aphasie Rivesud

3. Facebook

4.Des communiqués sur
FAE RS QIO

le
GdzZt t AGS RS O ONE
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4. LES ACTIVITES ETOBJECTIFS SPECIFIQUES SONT

Les activit®s se sont bi en feenmé 8 sem&@nesa l'é@éuet 2a n

t

| 6

semaines durant la période des Fétes. Bien que nous ayons perdu une quinzaine de participants a
cause de difficultés liées a leur handicap, la majorité des participants ont dd relever des défis pour
assister aux ateliers pavam et ont nécessité un soutien technique assidu de la coordonnatrice

et/ou des procheaidants pour assurer leurs présences. Néanmoins, le niveau de participation fut

impressionnant. Nous croyons que le confinement limitant les déplacements qui salediffi
entre autres temps, accentuant leur isolement a fait en sorte de hausser leur participation.

Chacune des saisons, nous poursuivons
personnes aphasiqgues des activités et des ateliers menantveralaié!l i t at i on, |

0i

le renforcement et le bie@tre personnel tout en maximisant le développement et le potentiel de

chacun.

% stimuler le langage

not

nt

“se donner du support, sodentraider entre

'-Qiﬁéchangesur l es difficult®s dbéadaptation

| 6ap;hasi e
& stimuler la mémoire
L“renforcer les capacit®s de lecture
% retrouver la confiance en son potentiel
% stimuler la créativitg

% explorer le chant, la musique et le théatre commeunéde communicatian

Rapport doé2022ti vit® 2021 Aphasie RiveSud
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